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Warszawa, 19 grudnia, 2016.

List referencyjny
Wsparcie zmiany kultury organizacyjnej

We wspétpracy z Kaizendo wypracowaliSmy nowa wizje, misje oraz strategie dziatania. Potrzebowaliémy wesprze¢
proces ich implementacji poprzez prace z nasza kulturag organizacyjna, wzmacniajgc kluczowe przekonania i nawyki.
Chcieliémy tez wigczy¢é pracownikéw w ten proces, przedstawi¢ im zmiany i przekonaé ich, ze pomogg one
w osigganiu lepszych efektéw.

Zespot Kaizendo wspierat nas w tym procesie. Na poczatku, w toku wywiadéw, przygotowat analize obecnej kultury
organizacyjnej. Zbadat otwartos¢ na zmiany, zaangazowanie oraz sposoby komunikacji w zespotach. Konsultanci
identyfikowali réwniez nasze przekonania i nawyki, ktére wspierajg lub przeszkadzajg we wdrozeniu zmian. Na tej
podstawie powstat plan rozwoju kultury organizacyjne;j.

Nastepnie okredlilismy wspdinie kodeks wartosci i zasad, ktdre sg niezbedne aby zmiana sie udata. Rozpoczeliémy
proces przekazywania nowych wartosci naszym Zespotom, ktéry zakorczyt sie wyjazdowym warsztatem. W jego
trakcie wypracowalismy inicjatywy, projekty oraz plany wdrozenia nawykdéw realizujgce nasza nowaq strategie w
praktyce.

Wspétpraca z ekspertami z Kaizendo, dzieki ich zaangazowaniu na wielu poziomach, pozwolita nam na zmiane
dotychczasowe] kultury organizacyjnej, przekonanie Zespotu do zmian i wypracowanie konkretnych postaw,
przekonarn i nawykow, ktére wspieraja cele biznesowe. Przy zmianie kultury rekomenduje wsparcie Kaizendo.
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